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Handlingsplanen ar det forsta arets lista for vad som bor goras.
Har har varje strategi konkretiserats i ett antal atgarder, varje dtgard
har en ansvarig aktor som har huvudansvar for att fa nagot att
handa. Under status anges i vilken fas &tgirden 4r Ar det ett ¢ inlett
arbete, ett pdgdende arbete eller en avslutad atgard?

Starka kopplingarna till dvriga regionen med utgdngs-
punkt i pendling och infrastruktursatsningar!

Bidra till mojligheter for arbetspendling, med obs-
ervation pa kvinnors och mins olika resemdnster

Bidra till majligheter for arbetspendling, med obs-
ervation pa kvinnors och méns olika resemonster

Utveckla den redan hoga sysselsattningsnivan!

Uppritthalla den hoga sysselséttningsnivan i kommunen
genom att proaktivt verka for nyetableringar

Uppmuntra och fraimja omstallningsméjligheter
hos befolkningen i kommunen

Verka for par-rekrytering och bredda arbetsmarknaden




Skapa mdjligheter for fler att bositta sig i Osthammars kommun!

Utveckla fler boendemiljéer i attraktiva lagen
eller med nydanande utformning

Bidra till utdkade kontakter med de deltidsboende,
se dem som potentiella invanare i kommunen

Se till att befolkning och féretag gar i takt ndr det gdller kompetens!

Utveckla utbildningsmajligheterna i kommunen

Erbjuda ungdomar majligheter till praktik vid de
stora (och sma) arbetsplatserna i kommunen

Starka sambandet med Uppsala Universitet och SLU

Fokus pa jamstilldhet for att minska I6neskillnaderna

Starka individers mojligheter att vaxa genom att starta foretag!

Verka for att fler ska vaga ta klivet och starta eget foretag

Framja entreprenérskap i skolorna

Skapa fler kontaktytor mellan ungdomar
i kommunen och foretagare

Starka kopplingen mellan de gréna niringarna,
kultur- och beséksnaringen
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Verka for att fler foretag ska vaxa och vaga ga nya vagar!

Verka for en diversifiering av naringslivet i kommunen, sar-
skilt med baring pa de arbetsplatser som domineras av kvinnor

Stirka de sma foretagens mojligheter
att vdaxa och anstilla fler

Tillvarata de mojligheter som finns genom stédsystemet
(Mervirdesprogrammet)

Starka tillgangen pa hoghastighetsuppkoppling for datatrafik, sa
att andelen hushall/foretag med 100 mbits/s Gverstiger 50 %

Oppna kanaler och tydlig langsiktighet i relationen
mellan kommunen och det omgivande samhallet!

En etableringsstrategi som kommuniceras med féretagen

Oppenhet och tydlighet i relationen mellan
foretag och kommunorganisation

Stdrka befintliga foretagsnitverk och utveckla vid behov nya
— beakta har sdrskilt den regionala dimensionen av naringslivet

Utveckla Osthammars regionala agendal

Utveckla naringslivets regionala kontakter

Positionera Osthammar i Storstockholms
arbetsmarknadsregion

Verka for samordning mellan lanstrafikbolagen (UL & SL)



Se till att vdgar och andra kommunikationsmajligheter
utnyttjas pa ratt satt!

Gora vag 288 till en katalysator for tillvaxt och hantera
utbyggnad av boendemiljéer pa ett strategiskt satt

Utveckla nya pendlingsmajligheter till och fran kommunen

Ténk dven pa vdg 76 och eventuell sparbunden trafik

Starka kommunen genom attraktiva lokalsamhallen!

Med utgangspunkt i den regionala strategin, se lokalsam-
hillena som komplement till varandra (ej konkurrenter)

Undersoka mojligheter till att skapa tita bebyggelse-
miljéer dven i de sméa samhillena

Utveckla attraktiva boendekoncept
i samverkan med byggherrar
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