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Handlingsplanen är det första årets lista för vad som bör göras. 
Här har varje strategi konkretiserats i ett antal åtgärder, varje åtgärd 
har en ansvarig aktör som har huvudansvar för att få något att 
hända. Under status anges i vilken fas åtgärden är. Är det ett ej inlett 
arbete, ett pågående arbete eller en avslutad åtgärd?
 

Utveckla den redan höga sysselsättningsnivån!

Upprätthålla den höga sysselsättningsnivån i kommunen 
genom att proaktivt verka för nyetableringar

Uppmuntra och främja omställningsmöjligheter
hos befolkningen i kommunen

Verka för par-rekrytering och bredda arbetsmarknaden

Å TG Ä R D A N S V A R A K T I V I T E T

Stärka kopplingarna till övriga regionen med utgångs- 
punkt i pendling och infrastruktursatsningar!

Bidra till möjligheter för arbetspendling, med obs-
ervation på kvinnors och mäns olika resemönster

Bidra till möjligheter för arbetspendling, med obs-
ervation på kvinnors och mäns olika resemönster

Å TG Ä R D A N S V A R A K T I V I T E T



Skapa möjligheter för fler att bosätta sig i Östhammars kommun!

Se till att befolkning och företag går i takt när det gäller kompetens!

Stärka individers möjligheter att växa genom att starta företag!

Utveckla fler boendemiljöer i attraktiva lägen
eller med nydanande utformning

Bidra till utökade kontakter med de deltidsboende,
se dem som potentiella invånare i kommunen

Å TG Ä R D A N S V A R A K T I V I T E T

Utveckla utbildningsmöjligheterna i kommunen

Erbjuda ungdomar möjligheter till praktik vid de
stora (och små) arbetsplatserna i kommunen

Stärka sambandet med Uppsala Universitet och SLU

Fokus på jämställdhet för att minska löneskillnaderna

Å TG Ä R D A N S V A R A K T I V I T E T

Verka för att fler ska våga ta klivet och starta eget företag

Främja entreprenörskap i skolorna

Skapa fler kontaktytor mellan ungdomar
i kommunen och företagare

Stärka kopplingen mellan de gröna näringarna,
kultur- och besöksnäringen

Å TG Ä R D A N S V A R A K T I V I T E T



Arlanda växer.
 
Östhammars kommun är
en del av Skandinaviens
största tillväxtmarknad.
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Utveckla Östhammars regionala agenda!

Utveckla näringslivets regionala kontakter

Positionera Östhammar i Storstockholms
arbetsmarknadsregion

Verka för samordning mellan länstrafikbolagen (UL & SL)

Å TG Ä R D A N S V A R A K T I V I T E T

Verka för en diversifiering av näringslivet i kommunen, sär-
skilt med bäring på de arbetsplatser som domineras av kvinnor

Stärka de små företagens möjligheter
att växa och anställa fler

Tillvarata de möjligheter som finns genom stödsystemet 
(Mervärdesprogrammet)

Stärka tillgången på höghastighetsuppkoppling för datatrafik, så
att andelen hushåll/företag med 100 mbits/s överstiger 50 %

Å TG Ä R D A N S V A R A K T I V I T E T

Verka för att fler företag ska växa och våga gå nya vägar!

Öppna kanaler och tydlig långsiktighet i relationen 
mellan kommunen och det omgivande samhället!

En etableringsstrategi som kommuniceras med företagen

Öppenhet och tydlighet i relationen mellan
företag och kommunorganisation

Stärka befintliga företagsnätverk och utveckla vid behov nya
– beakta här särskilt den regionala dimensionen av näringslivet

Å TG Ä R D A N S V A R A K T I V I T E T



Se till att vägar och andra kommunikationsmöjligheter
utnyttjas på rätt sätt!

Stärka kommunen genom attraktiva lokalsamhällen!

Göra väg 288 till en katalysator för tillväxt och hantera
utbyggnad av boendemiljöer på ett strategiskt sätt

Utveckla nya pendlingsmöjligheter till och från kommunen

Tänk även på väg 76 och eventuell spårbunden trafik

Å TG Ä R D A N S V A R A K T I V I T E T

Med utgångspunkt i den regionala strategin, se lokalsam-
hällena som komplement till varandra (ej konkurrenter)

Undersöka möjligheter till att skapa täta bebyggelse-
miljöer även i de små samhällena

Utveckla attraktiva boendekoncept
i samverkan med byggherrar

Å TG Ä R D A N S V A R A K T I V I T E T
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