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Sektor Samhalle
Minnesanteckningar | Muistio

Handlaggare:
Suvi Kokko

Minnesanteckningar: Oppet samrad med
sverigefinska minoriteten - Tema:
Omorganisation av arbete med finskt
forvaltningsomrade

Muistio: Avoin neuvonpito ruotsinsuomalaiset
- Teema: suomen kielen hallintoaluetyon
uudelleenorganistointi

Datum | Pvm: 2023-02-13
Tid | Aika: 17.00

Plats | Paikka: Kvarnen Gimo

Nédrvarande | Osallistujat

Minoriteten sverigefinnar | 20 personer

Suvi Kokko Koordinator for finskt férvaltningsomrade | Suomen
kielen hallintoalueen koordinoija

Marianne Pauhlson Kultur- och bibliotekschef, Kulttuuri-ja kirjaston johtaja

Peter Nyberg Kunnanjohtaja

Motespunkter | Kokouskohdat

1. Motets oppnande | Kokouksen avaus



SE: Motet Oppnades kl. 17. Suvi Kokko valkomnar deltagare till samradet. Maria
Nelimarkka valjs till justeringsperson.

Fl: Kokous avattiin klo. 17. Suvi Kokko toivottaa osallistujat tervetulleiksi. Maria
Nelimarkka valitaan muistiinpanojen tarkistajaksi.

2. Faststallande av dagordningen | Esityslistan hyvaksyminen
SE: Kort genomgang av agendan. Dagordning faststalls.

Fl: Lyhyt asialistan esittely. Esityslista hyvaksytaan.

3. Tema: Omorganisation av arbete med forvaltningsomrade| Kokouksen
teema: Hallintoaluetyon uudelleen organisointi

SE: Suvi borjar med att informera om att hon slutar i sin tjanst i mars. Kommunen
funderar nu pa hur arbetet med finskt forvaltningsomrade skulle kunna organiseras.
Ikvall presenterar kommunen ett forslag till omorganisation.

Fl: Suvi lopettaa tyossaan maaliskuussa. Nyt kunta miettii, miten hallintoaluetyon
voisi organisoida. Tana iltana kunta esittaa ehdotuksen, miten tyon voisi
organisoida.

SE: Marianne Pauhlson beréttar hur arbete med finskt forvaltningsomrade ar
organiserad i dagslaget. Ca. 50% av statsbidraget gar till koordinators [6n, resten till
gar t.ex. till bidrag till foreningar, kulturaktiviteter och till finsksprakig verksamhet i
forskolan. Kommun foreslar nu att statsbidraget till finskt forvaltningsomrade ska
fordelas jamt mellan kommunens olika verksamheter, dvs sektorer och
administration av samrad inom verksamhetsstod.

Fl: Marianne Pauhlson kertoo, miten tyo on organisoitu tana paivana. N. 50%
kaytetaan koordinoijan palkkaan ja loput esimerkiksi yhdistysten hakemuksiin,
kulttuuriaktiviteetteihin ja suomen kieliseen toimintaan esikouluissa. Ehdotus on,
etta tuki Suomen kielen hallintoalueelle jaettaisiin tasaisesti kunnan eri
toimintoihin, ts. sektoreille ja neuvonpitojen administraation.

SE: Minoriteten frdgar vem har ansvaret for helheten och kommer det finnas
finsktalande medarbetare i varje sektor? Kommer dessa personer belastas med
dessa nya uppgifter fran finskt forvaltningsomrade?

Marianne svarar att uppgifterna fran finskt forvaltningsomrade kommer att ga till
olika tjanster i verksamheterna.

Fl: Vahemmisto kysyy, kenella on kokomaisvastuu hallintoalueesta ja tuleeko
olemaan suomenkielentaitoisia tyontekijoita kaikissa sektoreissa. Lisataanko ndiden
henkiloiden tyonkuvaan tehtavia liittyen suomen kielen hallintoalueeseen?
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Marianne vastaa, etta tyotehtavat hallintoalueeseen liittyen tulisivat lisaksi eri
toimintoihin.

SE: Minoriteten fragar om det inte kommer att finnas isf. en koordinator och Peter
Nyberg, svarar att isf. finns det ingen koordinator och statsbidraget gar till
verksamheterna och inte till administration som idag.

Fl: Vahemmisto kysyy eiko koordinaattoria tule olemaan lainkaan ja Peter Nyberg
vastaa, etta tassa tapauksessa ei olisi koordinoijaa ja hallintoaluetuki menisi
toimintoihin administraation sijaan.

SE: Minoriteten fragar hur en kan hitta ndgon som pratar finska i kommunens
organisation nar det behovs. Peter svarar att kommunen har skyldighet att méta
invanare pa finska. Nar behovet uppstar hittar kommunen en finsktalande
medarbetare. T.ex.vid samrad skulle det finnas alltid en finsktalande tjansteman. |
framtiden kanske finns det inte bara en person som svarar pa finska pa alla fragor.
Istallet skulle det kunna finnas flera och beroende pa fragan.

Fl: Vahemmisto kysyy miten voi [0ytaa kunnan organisaatiosta suomea puhuvan
tyontekijan, kun sita tarvitsee. Peter vastaa, etta kunnalla on vastuu palvella
kuntalaisia suomen kielella ja tarpeen mukaan [0ytaa suomea puhuvan tyontekijan.
Esimerkiksi neuvonpidoissa olisi aina mukana suomea puhuva virkamies.
Tulevaisuudessa ei ehka olisi vain yksi suomea puhuva henkild kaikille kysymyksille
vaan useampi, riippuen aiheesta, voisi vastata.

SE: Minoriteten uttrycker att det kdnns som att det kan bli splittrat nar en individ
behover leta efter ratt person. Peter svarar att det blir lite svarare nar det inte finns
en enda finsktalande person. | den nya modellen flyttas pengarna till
verksamheterna. | den andra (gamla) modellen finns en samordnare. Marianne
Pauhlson lagger till att kommunen har 2 modeller (gamla med samordnare och nya
med bidrag till verksamheterna) och vill nu veta vilken modell minoriteten tycker ar
battre.

Fl: Vahemmisto ilmaisee, etta tuntuu ettd toiminta hajautuu, kun yksilon tarvitsee
l0ytaa oikea henkilo kunnan organisaatiossa. Peter vastaa, etta voi olla vaikeampi
l0ytaa sopiva yhteyshenkild, kun ei ole yksi ainoa yhteyshenkild, joka puhuu
suomea. Uudessa organisaatiomallissa siirretaan rahat kunnan toimintoihin, kun
taas vanhassa mallissa on koordinoija. Marianne Pauhlson lisaa, etta kunnalla on 2
mallia (vanha koordinoijan kanssa ja uusi, jossa hallintoaluetuki menee
toimintoihin) ja nyt kunta haluaa tietda kumpi vaihtoehdoista, on vahemmistosta
parempi.

SE: Minoriteten papekar att kommunen tog tidigare hela koordinators 6n pa 75% av
statsbidraget och har alltid velat ta hela [6nen fran statsbidraget. Det kanns inte
riktigt att servicen kan bli som det ar nar man har en koordinator. For de som tappar
svenskan ar en finsksprakig kontaktperson viktig.
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Fl: Vahemmisto huomauttaa, etta kunta on aikaisemmin ottanut koordinoijan koko
palkan 75% hallintoaluerajoista ja aina halunnut ottaa koko palkan naista rahoista.
Tuntuu, etta palvelu ei tulisi olemaan saman kuin koordinoijan kanssa.
Suomenkielinen yhteyshenkilo on tarkea heille, jotka menettavat suomen kielen.

SE: Minoriteten fragar om detta &r ett tjanstemannaférslag. Peter svarar att det ar
det och att han har varit med fran borjan nar kommun gick med i finskt
forvaltningsomrade. Det har alltid funnits en diskussion om hur pengarna anvands.
Kommunen far ofta hora att det finns for manga koordinatorer. Kommunens
uppdrag ar att anvanda pengarna pa basta satt.

Fl: Vahemmisto kysyy, onko tama virkamiesten ehdotus. Peter vastaa, ettd on ja etta
han on ollut mukana alusta lahtien, kun kunta liittyi suomen kielen
hallintoalueeseen.

Aina on ollut keskustelu hallintoaluetuen kaytosta. Kunta saa usein kuulla, ettd on
liilan monia koordinoijia. Kunnan tehtdva on kayttaa rahat parhaalla mahdollisella
tavalla.

SE: Minoriteten fragar om kommunen kommer att anstélla en tolk. Peter svarar att
en tolk kan hyras in vid behov.

Fl: Vahemmisto kysyy, jos kuntaa palkkaa tulkin. Peter vastaa, etta tulkki voidaan
vuokrata aina tarpeen mukaan.

SE: Minoriteten fragar hur de olika dldreboendena kommer att organisera arbetet
med finskt forvaltningsomrade. Peter svarar att arbetet inte har kommit sa l[dngt. De
som jobbar inom verksamheterna far organisera sig kring hur arbetet ska
organiseras i praktiken.

Fl: Vahemmisto kysyy miten vanhustenhoivakodit tulevat organisoimaan suomen
kielen hallintoaluetyon. Peter vastaa, etta niin pitkalla ei olla viela. Henkilot, jotka
tyoskentelevat eri toiminnoissa jarjestavat kaytannon tyon.

SE: Minoriteten sdger att det lockar med tanken att mer pengar gar till
verksamheterna, men hur ska det verkstallas? Det kan behdvas nagon som bevakar
att statsbidraget anvands pa ratt satt och att det inte gar till ndgonting som det inte
ska anvands till. Peter svarar att kommunen maste redovisa Lansstyrelsen
Stockholm hur bidraget har anvants och kommunen behdver bokféra korrekt.
Sektorerna behover planera och redovisa hur de tanker anvanda pengarna, innan de
far tillgang till pengarna.

Minoriteten fragar hur de kan fa veta hur statsbidraget anvands? Peter svarar att
redovisningen sker precis pa samma satt som i dagslaget. Kommunen har ingenting
att dolja. Marianne lagger till att kommunen anvander samraden for att redovisa
planer och genomfdrda aktiviteter med statsbidraget.

Fl: Vahemmistd sanoo, etta ajatus siita, etta lisaa hallintoaluetuesta menisi
toimintoihin on houkutteleva, mutta tapahtuuko mitaan kaytannossa? Tarvitaan
joku joka monitoroi, etta tuki kaytetaan siihen mihin se kuuluu kayttaa. Peter vastaa,



etta kunnan taytyy raportoida Tukholman laanihallitukselle, miten tuki on kaytetty
jakunnan taytyy kirjata kaikki kirjanpitoon. Sektoreiden tarvitsee suunnitella ja
esittaa miten he suunnittelevat kayttavansa tuen ennen kuin heille myonnetaan
tuki.

Vahemmisto kysyy, miten he saavat tietda miten hallintoaluetuki kdytetaan. Peter
vastaa, etta raportointi tapahtuu samalla tavalla kuin nyt. Kunnalla ei ole mitaan
piiloteltavaa. Marianne Pauhlson lisaa, etta kunta raportoi neuvonpidoissa
suunnitelmista ja toteutuneista tapahtumista joihin on kaytetty hallintoaluetukea.

SE: Minoriteten fragar vilken skillnad kommer vi att kunna se om verksamheterna
ansvarar for sina delar av bidraget. Suvi berattar om vad verksamheterna redan nu
organiserar sjalvstandigt aktiviteter med statsbidraget. T.ex. forskolan har hyrtin
tvasprakig teater till alla forskolor och en ambulerade finsktalande pedagog.

Fl: Vahemmisto kysyy mika ero tulee nakymaan, jos eri toiminnot saavat vastuun
osistaan hallintoaluetukeen. Suvi kertoo toiminnoista, jotka jo nyt itsenaisesti
suunnittelevat ja toteuttavat toimintaa hallintoaluevaroilla. Esimerkkina on
esikoulut, jotka ovat ostaneet kaksikielisia teatteriesityksia kaikkiin kunnan
esikouluihin seka palkanneet kiertdvan suomen kielen pedagogin.

SE: Minoriteten papekar att manga finsktalande aldre inte bor pa dldreboenden och
har svart att ta sig till aktiviteter inom Kultur i Varden och motesplatserna. Peter
svarar att den situationen galler svensktalande ocksa, tyvarr.

Fl: Vahemmisto huomauttaa, ettd suomenkielisilla vanhuksilla, jotka eivat asu

vanhustehoivakodeissa on vaikeuksia osallistua aktiviteetteihin, joita Kulturi Varden

jarjestaa seka eri kohtauspaikkoihin. Peter vastaa, tama vaikeus on myos
ruotsinkielisilla vanhuksilla, valitettavasti.

SE: Minoriteten foreslar, att vi leker med tanken om att kommunens forslag tas till
bruk. Aldreomsorgen dr hégbelastad och det skulle behévas ndgon som haller ihop
allting, Kvalitén av finskt forvaltningsomrade och kommunikation kan sjunka. Nu
finns det samrad och FFO har dntligen borjat fungerat bra. Kommuninvanare far
service pa finska. Personer som skulle sen ha ansvaret for finska i sina verksamheter
behover ha det som en del av sina tjanster och kommer kommunen i sa fall debitera
[6nekostnaderna fran statsbidraget.

Marianne svarar att det finns flera finsktalande i organisationen som kan vara en vag
in och Peter lagger till att kommunen har ingen tanke om att dranera alla mellan
handerna fran statsbidraget. Det finns personer som redan idag koordinerar
aktiviteter pa férskolor och dldreboende och de kanske inte tycker att detta ar den
mest betungande arbetsuppgift och kan tycka att det ar intressant.

Fl: Vahemmistd ehdottaa, etta leikitaan ajatuksella, etta kunnan ehdotus otettaisiin
kayttoon. Vanhustenhoito on jo nyt ylitySllistetty ja tarvittaisiin joku joka pitaa ohjat
kasissa. Suomen kielen hallintoaluetyon ja tiedotuksen laatu alenisi. Nyt pidetaan
neuvonpitoja ja hallintoaluetyo vihdoinkin toimii hyvin. Kunnan asukkaat saavat
palvelua suomeksi. HenkilGilla, joilla olisi vastuu suomen kielesta toiminnoissaan
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tulisi olla suomenkielinen toiminta osana tyonkuvaa ja kunta siina tapauksessa
ottaisi palkkakustannukset valtiontuesta.

Marianne vastaa, etta kunnan organisaatiossa on useita jotka osaavat suomea ja
voivat olla tie sisaan. Peter lisaa, etta kunnalla ei ole aikomusta pumpata koko
valtiontuki valikasien palkkoihin. Tana padivana on henkiloita jotka koordinoivat
aktiviteetteja esikouluissa ja vanhustenhoivakodeissa, eika heista valttamatta
tuntuisi raskaalta jarjestaa suomenkielista toimintaa ja voisi pitaa tata
mielenkiintoisena tehtavana.

SE: Minoriteten pdpekar att koordinatorn kan minoritetslagen och ser till att
kommunen foljer den. Hur blir det om ansvaret sprids 6ver flera verksamheter?
Peter svarar att allting som ar samordning blir pa en mycket mindre tid n vad Suvi
har haft tid for.

Fl: Vahemmistd huomauttaa, etta koordinoija osaa vahemmistolain ja varmistaa, etta
kunta seuraa sita. Mita tapahtuu, jos vastuu jaetaan useammille toiminnoille? Peter
vastaa, ettd kaikki, joka on koordinointia saisi paljon vahemman aikaa mita Suvillaon
ollut.

SE: Minoriteten fragar vad nésta steg blir. Marianne svarar att om vi fortsatter med
gamla modellen, pabdrjas rekrytering av en ny koordinator. Om andra modellen
valjs, paborjas en forankring i verksamheterna och politikerna. Peter lagger till att
kommunen tycker att detta ar ett bra alternativ. Enklaste &r att kora pa gamla spar,
men vi kan ocksa tanka nytt.

Fl: Vahemmisto kysyy mika seuraava askel on. Marianne vastaa, etta jos jatketaan
vanhaan tapaan, niin aloitetaan uuden koordinoijan rekrytointi. Jos toinen
vaihtoehto valitaan, niin aloitetaan sen tyostaminen kunnan eri toiminnoista seka
politiikkojen kanssa. Peter lisaa, etta kunnasta tama on hyva ehdotus. Helpointa on
jatkaa vanhaan tapaan, mutta nyt voi myos ajatella tyon uusiksi.

SE: Minoriteten fragar om kommunens forslag skulle véljas men visar sig inte fungera,
kan kommunen backa och tanka om? Peter svarar att kommunen ar van vid att testa
nya arbetssatt, att gora om och gora ratt. Kommunen skulle kunna prova att kora nya
sattet ett ar och omvardera.

Fl: Vahemmisto kysyy voiko kunta muuttaa mieltaan, jos tama uusi ehdotus
valittaisiin ja se ei osoittautuisi toimivaksi. Peter vastaa, etta kunta on tottunut
kokeilemaan uusia tyétapoja, tekemaan uusiksi ja tekemaan paremmin. Kunta voisi
kokeilla tata uutta ehdotusta vuoden ja arvioida sen toimivuuden.
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SE: Minoriteten uttrycker en kansla for att kommunen kastar sigi en framtid dar de
inte vet hur det kommer att blir och fragar om samradet har beslutsratt. Marianne
svarar att om kommunen nu rekryterar en person kan den personen inte kastas ut
efter ett ar. Nu finns ett fonster att prova ett nytt arbetssatt. Peter svarar att samradet
inte har beslutsratt. Men vi tror att vi vet vad minoriteten tycker om forslaget.

Fl: Vahemmisto ilmaisee, etta tuntuu silta, etta kunta heittaytyy tulevaisuuteen
tietamatta, miten tama ehdotus tulee toimimaan ja kysyy myos, jos neuvonpidolla on
paatosvalta. Marianne vastaa, etta jos kunta nyt rekrytoi uuden koordinoijan, ei tata
henkilo voi poistaa tehtavasta vuoden kuluttua, nyt on ikkuna auki, jos halutaan
kokeilla uutta tyotapaa. Peter vastaa, etta neuvonpidolla ei ole paatdsvaltaa.
Uskomme tietdvamme mita vahemmisto pitaa ehdotuksesta.

SE: Minoriteten foreslar att om kommunen inte far sokande till tjansten, behdver
kommunen komma med en konkret plan for denna nya modell.

Fl: Vahemmisto ehdottaa, etta jos hakijoita tahan tyohon ei l0ydy, voi kunta ehdottaa
konkreettista suunnitelmaa talle uudelle mallille.

4. Motet avslutas | Kokouksen paattaminen

SE: Motet avslutades kl. 18.15

Fl: Kokous paatettiin klo. 18.15

Suvi Kokko
Koordinator for finskt Justerad av Maria Nelimarkka
forvaltningsomrade



