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Inledning

Enligt kommunallagen (2017:725) kan en ndmnd Overléta rétten att ta beslut i vissa frgor till ndgon
annan. Den hér delegationsordningen anger vilken beslutanderétt som kommunstyrelsen
(fortsdttningsvis naimnden) har dverlétit och vilka villkor som géller for sddana beslut.

Namnders uppdrag, ansvar och behorighet definieras fraimst i Reglemente for styrelse och ndmnder.
Némnderna beslutar dven i frdgor som de enligt lagstiftning ska, samt det som ror verksamheten.

Andra styrdokument som reglerar ndmndernas ansvar finns under rubriken, Relaterade dokument.

Syfte
Syftet med delegationsordningen 4r att det ska vara tydligt vilken delegat som far fatta beslut i
ndmndens stille.

Ansvar

Huvudregeln ér att delegaten avgor drendet. Vid tveksamhet kan alltid drendet pa delegatens initiativ
overldmnas till nimnden for avgorande. Rétt att besluta pa delegation innebér inte att du &r skyldig att
besluta.

Namnden kan ocksa om den finner anledning till det, aterta ritten att fatta beslut pa delegation.

Jav
Delegation far inte utovas i drenden som berdr beslutsfattarens egna personliga forhallanden eller dar
jav kan anses foreligga enligt forvaltningslagen eller kommunallagen.

Hantering av delegationsbeslut
Beslut ska fortecknas pa sérskild lista. P4 lista ska framgé datum for beslut, vad beslutet avser/drende,
och delegaten.

Alla beslut fattade pa delegation ska anmalas till nimnden vid ndstkommande sammantréde.

Det ska da framga vilka beslut som anméls, under vilken tidsperiod besluten fattats samt vilken
delegat.

Vidaredelegation och anmalan om beslut

Enligt 7 kap. 6 § kommunallagen far en ndmnd ge forvaltningschef mojlighet att vidaredelegera. Om
organisationen inte har férvaltningschefer ska det vara en (1) person inom en namnds
verksamhetsomrdde (sektorchefer) som ges rétten att vidaredelegera.

I beslut om vidaredelegation ska anges vem som beslutar vid forfall for ordinarie delegat. Beslut
fattade pa vidaredelegation ska anmalas till den chef som ldmnat vidaredelegationen som i sin tur
anméler till nimnden.
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Bradskande drenden

Némnden fér uppdra &t ordforande eller en annan ledamot som ndmnden har utsett att besluta pa
ndmndens vagnar i drenden som &r sa bradskande, att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana
beslut ska anmaélas vid ndmndens nésta sammantrade. (KL 6:39, 40).

Delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut
Ett delegationsbeslut kinnetecknas av att beslutsfattaren maste gora vissa sjalvstindiga dverviganden
och bedomningar. Ett delegationsbeslut kan Sverklagas.

Vid verkstillande beslut &r ddremot stillningstagandet ofta styrt av riktlinjer, tidigare ndmndbeslut,
avtal med mera. Exempel pa verkstillighetsbeslut ar avgiftsdebitering enligt en redan faststélld taxa
eller tilldelning av en forskoleplats enligt en klar turordningsprincip. Rétten for anstéllda att vidta
sddana atgarder grundas inte pa delegation utan foljer istéllet av den arbetsfordelning mellan de
fortroendevalda och de anstéllda som maste finnas for att den kommunala verksamheten ska fungera.

Fragan om vilket slags beslut det dr har bland annat betydelse for den enskildes mdjligheter att
overklaga med laglighetsprovning. Ett verkstéllighetsbeslut kan inte 6verklagas genom
laglighetsprovning pa samma sétt som ett delegationsbeslut kan.

Forkortningar

KL — Kommunallagen (2017:725)

FL — Forvaltningslagen (2017:900)

TF — Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

OSL — Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

AB - Allménna bestimmelser (kollektivavtal)

MBL - Medbestimmandelagen (SFS 1976:580)

LAS - Lagen om anstillningsskydd (SFS:1982:80)

OSA - Offentligt skyddat arbete

BEA T - Bestdmmelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser

Relaterade dokument

e Reglemente for styrelse och ndmnder
Attestreglemente
Arkivreglemente
Riktlinje for fordelning av arbetsmiljduppgifter inom Osthammars kommun
Riktlinjer mot korruption, mutor och jév for anstillda och fortroendevalda
Riktlinjer for markanvisningar
Riktlinjer for exploateringsavtal
Riktlinjer for 16neséttning
Riktlinjer for upphandling i Osthammars kommun inkl. direktupphandling
Riktlinjer, regler och rad fér allménna handlingar i Osthammars kommun samt att 1imna ut en
handling och att vigra
Regler for avyttring av kommunal egendom
e Regler for investeringar och investeringsprocess
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Nr

Arende

Forfattning/
avtal

Kommentar/ villkor

Delegat

Allmanna arenden

1.1 Besluta i arenden som &r sa KL 6:39 Kommunstyrelsens
bradskande att kommunstyrelsens ordférande
avgorande inte kan avvaktas. Géller
dven beslut i drenden av mindre vikt
eller av icke principiell natur.

1.2 Beslut om ett 6verklagande kommit 45 § FL Kommunjurist
in i ratt tid samt att avvisa ett Ersattare:
overklagande som kommit in for Kommundirektor
sent.

1.3 Utfardande av fullmakt att fora Kommundirektor
kommunens talan infor domstol och Ersattare:
andra myndigheter, vid forrattningar kommunstyrelsens
av skilda slag samt ingdende av ordférande
forlikning

1.4 Yttranden 6ver enklare remisser dar Sakkunnig tjansteman
sakkunskap efterfragas, enkater och
dyl.

1.5 Beslut att inte yttra sig 6ver remisser KSAU/PU/TU inom

respektive utskotts uppdrag

1.6 Yttranden som pa grund av drendets Kommundirektor
innehall kan bedémas utan
behandling i KS och dess utskott.

1.7 Beslut rérande hantering, utredning Lagen Kommunjurist
och avslag med anledning av 2021:890 om
inkommande rapport om skydd for
missforhallande enligt lagen personer som
(2021:890) om skydd for personer rapporterar
som rapporterar om om
missforhallanden. missforhalland

en

1.8 Beslut om hantering av Kommundirektor
medborgarmotion som uppnatt
namnunderskrifter fran 1 % av
kommunens folkbokférda invanare

1.9 Registrering av lotterier enligt Miljochef
lotterilagen

1.10 Beslut om avslag att Iamna ut en Se Riktlinje, regler Sektorchef for berord sektor

handling i sin helhet.

och rad for allmanna
handlingari
Osthammars
kommun samt att
Iamna ut en handling
och att vagra.

Ersattare: Kommunjurist
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Nr Arende Forfattning/ Kommentar/ villkor Delegat
avtal
1.11 Myndighetsprévning av begdran om TF 2:14 Se Riktlinje, regler
utlamnande av allman handling hos OSL och rad for allmanna
kommunstyrelsen: handlingar i
1. For arkiverade handlingar Osthammars 1. Kommunarkivarie
2. For handlingari kommun samt att 2. Verksamhetschef
upphandlingsdrenden lamna ut en handling Kansli och
3. For ovriga handlingar hos och att vagra. Upphandling
kommunstyrelsen 3. Handlaggareni
drendet
1.12 Polisanmalan av brott mot Kommundirektor, med ratt
kommunen att vidaredelegera
Ersattare: Sektorchef
verksamhetsstod
1.13 Kommunstyrelsens fortroendevaldas

deltagande i kurser, konferenser och
dylikt
1. Upptill en vecka

2. Envecka eller langre

1. Kommunstyrelsens
ordférande
Ersattare:
kommunstyrelsens
vice ordférande

2. KSAU/PU/TU inom
respektive utskotts

uppdrag

2. Personalfragor

2.1 Anstallning
Tillsvidare- och tidsbegransade anstéllningar. Efter 67 ars alder endast tidsbegransade anstallningar.

2.1.1 Kommundirektor ABKap 2 § 3-5 PU, KSAU
2.1.2 | Sektorchef AB Kap 2 § 3-5 | Samrad med berérd Kommundirektor
namnd och utskott
enligt rutin.
2.1.3 | Verksamhetschef Sektorchef
Ersdttare: Kommundirektor
2.1.4 | Enhetschef och personal i Sektorchef
verksamhet som saknar enhetschef Ersattare: Verksamhetschef
2.1.5 | Personalienhet Enhetschef

2.2 Bemanningsféretag och konsulter

221

Anlita bemanningsforetag eller hyra
in konsult

38 § MBL

Nar inte annan
mojlighet att anstélla
finns. Samrad ska ske
med HR-chef.

Sektorchef for berord sektor

2.3 Omplacering

23.1

Ta ledigt utrymme i ansprak,
tillsvidareanstallning och
visstidsanstallning, i ansprak for

LAS 7 § andra
stycket

Samrad med
narmaste chef

Forhandlingschef
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Nr Arende Forfattning/ Kommentar/ villkor Delegat
avtal
medicinsk omplacering eller annat
omplaceringsbehov
2.3.2 | Forflyttning inom sektorn ABKap3§6 Sektorchef
andra stycket
2.3.3 | Forflyttning mellan sektorerna ABKap3§6 HR-chef
andra stycket
2.4 Lonedverenskommelse med enskild arbetstagare, vid anstéllning
For omradet ska Riktlinjer for I6nesdttning foljas.
241 Kommundirektor PU, KSAU
2.4.2 | Sektorchef Kommundirektor
2.4.3 | Verksamhetschef Sektorchef for berord sektor
2.4.4 | Enhetschef och personal i Verksamhetschef
verksamhet som saknar enhetschef
2.4.5 | Personalienhet Enhetschef
2.5 Ovriga Ionefragor
2.5.1 | Beslut om I6n vid deltagande i Teamledare 16n
fackligt arbete/utbildning
2.5.2 | Nedskrivning av Ionefordran Lag om Samrad med HR-chef
arbetsgivarens | sektorchef for berérd
kvittningsratt sektor. Samrad med
(SFS kommundirektér om
1970:215) arendet ror
sektorchef.
Kostnaden bérs av
arbetsstallet.
2.6 Forhandlingsfragor med mera
2.6.1 | Med bindande verkan fér kommunen Forhandlingschef
genom kollektivavtal reglera fragor
rérande forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare
Beslut att [amna uppdrag till en 6kap3§ PU, KSAU
sammanslutning av kommuner i lagen om vissa
arbetsgivarfragor kommunala
befogenheter
2.6.2 | Kommunovergripande forhandling MBL, Lokalt Samverkan erséatter HR-chef
enligt 11-14 §§ i MBL samverkansav | 11, 12 och 19 §§ MBL | Ersattare: Férhandlingschef
tal
2.6.3 | Ovriga forhandlingar enligt 11-14 §§ i | MBL, Lokalt Samverkan erséatter N&drmaste chef
MBL samverkansav | 11,12 och 19 §§ MBL
tal
2.6.4 | Forhandla pa kommunens vagnar MBL, Lokalt Forhandlingschef
enligt gdllande arbetsrattslig samverkansav
lagstiftning utom vad galler 11-14 tal

och 38 §§ i MBL (lagen om
medbestdmmande i arbetslivet)
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Nr Arende Forfattning/ Kommentar/ villkor Delegat
avtal
2.6.5 | Avstdngning ABKap 3§10 | Samrad med Sektorchef fér berdrd sektor
forhandlingschef
Nar drendet ror sektorchef Kommundirektor
2.6.6 | Disciplinpaféljd ABKap3§11 | Samrad med Sektorchef for berérd sektor
forhandlingschef
Nar drendet ror sektorchef Kommundirektor
2.6.7 | Forbud av bisyssla ABKap3§8 Samrad med HR N&drmaste chef
2.6.8 Lokalt anta centrala kollektivavtal PU, KSAU
2.7 Avslutande av anstillning fran arbetsgivarens sida
2.7.1 | Anstéllningens upphoérande i enskilt 7 § LAS Samrad med den Forhandlingschef
fall anstélldes chef
2.7.2 | Anstéllningens upphoérande i enskilt 7 § LAS Samrad med den HR-chef
fall pa chefsniva anstalldes chef
2.7.3 | Anstéllningens upphorande vid 7 § LAS Samrad med den Forhandlingschef
arbetsbrist anstélldes chef
2.7.4 | Anstallningens upphérande vid 7 § LAS Samrad med den HR-chef
arbetsbrist pa chefsniva anstalldes chef
2.7.5 | Anstdllningens upphoérande for BEAT§ 24 och | Samrad med Enhetschef for berord enhet
anstallda inom OSA bilaga A till forhandlingschef
BEAT
2.7.6 | Avsked I samrad med den HR-chef
anstélldes chef
2.7.7 | Overenskommelser vid avslut | samrad med Sektorchef for berord sektor
forhandlingschef
Nar drendet ror sektorchef Kommundirektor
2.8 Beslut i fragor som omfattas av Allminna bestammelser
2.8.1 | Minskning av avloningsféormaner i AB Kap 8 § 37 HR-chef
samband med ersattning fran tredje | mom. 1
man
2.8.2 | Ratt till I6n da arbetstagare erhaller ABKap 6§25 | | samrad med Sektorchef for berérd sektor
I6n fran annan &n kommunen mom. 5 forhandlingschef
2.8.3 | Ratt att behalla I6n eller del av 16n ABKap 6§31 | | samrad med Sektorchef for berord sektor
vid fullgérande av mom. 2 forhandlingschef och kommundirektor fér
fortroendemannauppdrag av vikt for sina direktunderstallda
kommunen
2.8.4 | Ratt att behalla 16n eller del av 16n AB Kap 6 § 26 Narmaste chef
vid ledighet f6r studier
2.8.5 | Ledighet som inte reglerasilag och ABKap 6§25 | Samradd med HR N&drmaste chef
avtal mom. 6
2.9 Pensionsfragor
Arbete efter 67 ars alder, se punkt 2.1.
2.9.1 | Sarskild avtalspension AKAP—KR § 13 | Samrad med berérd PU, KSAU
KAP-KL § 31 chef under punkt 1.1,
1.2 och
2.10 Ovriga personalfragor
2.10. Beslut om undantag fran samordning | AB Samrad med Sektorchef fér berdrd sektor
1 av avloningsférman (eller annan Kap 5§19 forhandlingschef Kommundirektor for sina
anstallningsférman) mom. 1 direktunderstallda
2.10. Beslut om beviljande av kommunalt (Kommunstyrelsen Enhetschef
2 I6nebidrag som lonemyndighet) | arbetsmarknadsenheten
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Nr Arende Forfattning/ Kommentar/ villkor Delegat
avtal
Ersattare: Bitradande
enhetschef
arbetsmarknadsenheten
3. Ekonomiska arenden
3.1 Placering av donationsmedel Verksamhetschef Ekonomi
3.2 Utdelning ur donationsfonder KSAU
33 Utdelning av kommunala stipendier i KSAU
den man detta ej delegerats till
annan kommunalt organ
3.4 Yttrande 6ver folkbokforingsarende/ Verksamhetschef Ekonomi
skattedrende
35 Overklagande av Verksamhetschef Ekonomi
folkbokforingsdrende/ skattedrende
3.6 Besluta i arenden om icke periodiska Samrad ska med Kommunstyrelsens
adterkommande bidragsansokningar ovriga kommunalrad | ordférande
upp till 10.000 kronor innan beslut fattas
3.7 Beslut om insatser som bekostas Beredning i Kommundirektor
med integrationsmedel kommunens
ledningsgrupp
3.8 Upplana respektive konvertera lan Verksamhetschef Ekonomi
upp till av kommunfullmaktige Ersdttare: Kommundirektor
hogsta angivna belopp eller pa grund
av sarskilt av fullmaktige fattat beslut
3.9 Tecknande av avtal dar KF 2022 § 151 Se delegater i sarskilt fattat
firmatecknare kravs Dnr KS 2022-664 beslut.
T.ex.
forsakringshandling,
lanehandling o.d.
3.10 Anstand med betalning av Verksamhetschef Ekonomi
kommunens fordringar i hogst sex (6)
manader samt avskrivning av
kommunens fordringar intill ett
belopp av 10.000 kronor
3.11 Anstand med betalning av KSAU
kommunens fordringar 6ver sex (6)
manader samt avskrivning av
kommunens fordringar intill ett
belopp av 50.000 kronor for varje
sarskilt fall
3.12 Anstdkan om externa medel (inkl EU- Sektorchef fér berdrd sektor

medel) for projekt- och
utvecklingsarbete m m

Ersattare: Kommundirektor
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Nr Arende Forfattning/ Kommentar/ villkor Delegat
avtal
3.13 Beslutsattest fér arvoden avseende Verksamhetschef Kansli och
fortroendevalda Upphandling
Ersattare: Kommundirektor
3.14 Faststdllande av forteckning éver Aktuell forteckning Sektorchef for berord sektor
beslutsattestanter och ersattare over attestanter finns | Ersattare: Kommundirektor
inom kommun styrelsens i Raindance.
verksamheter
3.15 Godkannande av ersattning fran Verksamhetschef Ekonomi
forsakringsbolag Ersdttare: Kommundirektor
3.16 Beslut om ansékan om medel till KS § 211/2016 | Ansdkan kan goras Kommundirektor

utvecklingsprojekt fran
utvecklingsgrupperna

fyra ganger per ar
(januari, april,
augusti, november),
via avsett formular

Upphandling, anskaffnings -och tilldelningsbeslut

4.1 Anskaffningsbeslut ramavtal oavsett Initiering av Verksamhetschef Kansli och
belopp upphandling for upphandling
anskaffning av Ersattare: Sektorchef
budgeterade medel. Verksamhetsstod
4.2 Anskaffningsbeslut av budgeterade Se Regler for Sektorchef
medel upp till 400 000 kronor investeringar och
(dar ramavtal inte finns). investeringsprocess.
4.3 Anskaffningsbeslut av budgeterade KSAU/PU/TU inom
medel 6ver 400 000 kronor respektive utskotts uppdrag
inom KS
och ansvarig namnd utanfor
KS
4.4 Tecknande av Dataskydds- Sektorchef
personuppgiftsbitradesavtal forordningen Ersattare: Kommundirektor
4.5 Besluta om att delta i samordnade Verksamhetschef Kansli och
upphandlingar upphandling
4.6 Tilldelningsbeslut i upphandlingar Beslut om att tilldela | Sektorchef
upp till 400 000 kronor, avtal.
4.7 Tilldelningsbeslut i upphandlingar Beslut om att tilldela | Verksamhetschef Kansli och
over 400 000 kronor samt ramavtals- avtal. upphandling
upphandlingar Ersattare: Kommundirektor
4.8 Tecknande av avtal
1. Upp till 400 000 kr 1. Sektorchef
2. Over 400 000 kr 2. Verksamhetschef
Kansli och upphandling
Ersattare: Kommundirektor
4.9 Tilldelningsbeslut i férnyade Sektorchef

konkurrensutsattningar (FKU) och
dynamiskt inkdpssystem (DIS)

Ersattare: Kommundirektor

10
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Nr Arende Forfattning/ ‘ Kommentar/ villkor Delegat

avtal
5. Fastigheter, tomter, forsaljning, uthyrning

5.1 Forsaljning av bostadstomter i Fastighetschef

enlighet med faststalld taxa Ersattare: Verksamhetschef
Véxande kommun

5.2 Forsaljning av industritomter upp till Fastighetschef
6000 kvm inom detaljplanelagt Ersattare: Verksamhetschef
omrade-som prissatts genom Vaxande kommun
oberoende expertvardering innan
forsaljning eller genom forsaljning till
hogst bjudande via méaklare

5.3 Upplatelse av nyttjanderatt till Fastighetschef
kommunens mark i hogst tva ar Ersattare: Verksamhetschef

Vaxande kommun

5.4 Uthyrning av ldgenheter och lokaler Lokal- och fastighetsstrateg
samt inhyrning av lagenheter och Ersattare: Fastighetschef
lokaler for kommunal verksamhet

5.5 Yttrande till bygg- och miljénamnden Lokal- och fastighetsstrateg
angaende ansdkan om bygglov Ersattare: Fastighetschef

5.6 Fora talan vid Markstrateg
lantmateriforrattningar med ratt att Ersattare: Fastighetschef
ingd 6verenskommelser i dessa
drenden

5.7 Servitut, vagratt och lednings ratt till Fastighetschef
forman fér eller som belastar
kommunens fastigheter

5.8 Flyttning av fordon och fordonsvrak. Lag om Gatu- och trafiksamordnare

flyttning av Ersattare: Fastighetschef
fordon i vissa

fall (1982:129)

samt

tillhérande

forordning

(1982:198)

5.9 Yttranden 6ver mindre avvikelse Markstrateg
(grannmedgivande) avseende Ersattare: Fastighetschef
kommunala fastigheter.

5.10 Yttranden enligt ordningslagen 3 kap. | enlighet med Markstrateg
28. riktlinjer. Ersattare: Fastighetschef

5.11 Ombud i byggprojekt upp till 3 Byggprojektledare
prisbasbelopp Ersattare: fastighetschef

5.12 Byggherreombud Fastighetschef

Ersattare: Verksamhetschef
Vaxande kommun
5.13 Teckna entreprenadavtal till ett Fastighetschef

varde upp till 5 miljoner kronor

Ersattare: Verksamhetschef
Vaxande kommun
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Nr

5.14

Arende

Meddela gravtillstand for
ledningsdragning pa allmén
platsmark samt 6vrig kommunal
mark.

Forfattning/
avtal

Kommentar/ villkor

Enligt Anvisning for
gravning

Delegat

Gatu- och trafiksamordnare
Ersattare: Markstrateg

Trafikuppgifter

6.1 Trafikuppgifter som avsesi 1 § Lag 1§ Lag TU
(1978:234) om namnder for vissa (1978:234) om
trafikfragor namnder for

vissa
trafikfragor.
Lag (1975:88)
med
bemyndigand
e att meddela
foreskrifter
om trafik,
transporter
och
kommunikatio
ner, 1 § forsta
stycket 8

6.2 Avge yttrande Over regionala och Fastighetschef
statliga myndigheters drenden Ersattare: Verksamhetschef
angaende trafikforeskrifter vaxande kommun
(exempelvis
hastighetsbegransningar)

6.3 Beslut om tillfalliga lokala Fastighetschef
trafikforeskrifter Ersattare: Verksamhetschef

vaxande kommun

6.4 Beslut om undantag fran lokala 13 kap.3§&p Gatu- och trafiksamordnare
trafikféreskrifter avseende langa, 14 Trafik- Ersattare: Fastighetschef
breda, tunga transporter med stod forordningen
av trafikférordningen. (1998:1276)

6.5 Beslut om undantag fran 6vriga 13 kap.3 § Gatu- och trafiksamordnare
trafikféreskrifter med stod av Trafik- Ersattare: Fastighetschef
trafikforordningen forordningen

(1998:1276)

6.7 Beslut om uppsattning vagmarken Gatu- och trafiksamordnare
och skyltar som enligt Ersattare: Fastighetschef
vagmarkesférordningen inte kraver
lokal trafikforeskrift

6.8 Beslut om lokala trafikforeskrifter av Mindre betydelse kan | Fastighetschef

mindre betydelse

t.ex. vara bevilja
byggstallning pa
trottoar.

Ersattare: Verksamhetschef
vaxande kommun

Skydds-, sakerhets och totalforsvarsarenden

7.1

Yttrande angaende antagande av
hemvarnsman

Kommunstyrelsens
ordférande
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Nr Arende Forfattning/ Kommentar/ villkor Delegat
avtal
Ersattare: 1:e vice
ordférande i
kommunstyrelsen
7.2 Fullmakt att besluta om VMA Samrad ska ske med Beredskapssamordnare
(myndighetsmeddelande), d.v.s. kommunikator Ersattare: Verksamhetschef
Viktigt Meddelande till Allmanheten Utveckling
7.3 Besluta om plan for hantering av Lagen om KSAU
extraordinar handelse extraordinar
héndelse
(2006:544) 2
kap.§ 1
Overenskomm
else mellan
SKL och MSB
om
kommunernas
krisberedskap
2019-2022,
punkt 5.3
7.4 Besluta om utbildnings- och Lagen om Kommundirektor
ovningsplan for foértroendevalda och | extraordinar
anstallda for att kunna l6sa uppgifter | handelse
vid extraordindra handelser i fredstid | (2006:544) 2
kap.§ 8
Overenskomm
else mellan
SKL och MSB
om
kommunernas
krisberedskap
2019-2022,
punkt 5.3
7.5 Besluta om sakerhetsklassning av Samrad ska ske med Sakerhetsskyddschef
personal berord sektorchef for
personal inom
sektorerna, med
kommun-direktor for
sektorchefer eller VD
Dataskyddsforordningen (GDPR)
8.1 Beslut om den registrerades begaran | Artikel 15 Sektorchef
om bekraftelse pa huruvida Ersattare: kommunjurist
personuppgifter som roér denne
haller pa att behandlas, tillgang till
personuppgifterna och information
om andamal m.m. med
behandlingen
8.2 Beslut om registrerads begdran om Artikel 16 Sektorchef

att fa felaktiga personuppgifter som

Ersattare: kommunjurist
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Nr Arende Forfattning/ Kommentar/ villkor Delegat
avtal
ror denne rattade eller ofullstandiga
uppgifter kompletterade
8.3 Beslut om den registrerades begaran | Artikel 17 Sektorchef
om att fa sina uppgifter raderade Ersattare: kommunjurist
8.4 Beslut om den registrerades begaran | Artikel 18 Sektorchef
om att begransa Ersattare: kommunjurist
personuppgiftsbehandlingen
8.5 Beslut om den registrerades begédran | Artikel 20 Sektorchef
om att 6verfora uppgifterna till Ersattare: kommunjurist
annan personuppgiftsansvarig
8.6 Anmalan av personuppgiftsincident Artikel 33 Sektorchef

Ersattare: kommunjurist
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