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Lednings- och verksamhetsstdd

Lonekartlaggning 2016 for Osthammars kommun

Vad ar en l6nekartlaggning och varfér gors den?

Kommunen tillampar individuell och differentierad l16nesattning som bygger pa att det ar bade
tjdnsten och individen som l6neséatts. Mojligheten att premiera enskilda arbetstagares
arbetsresultat ger en l6nedifferentiering [ur Likabehandlingspolicyn].

Lonkartlaggning &r en metod for att upptacka, atgarda och forhindra osakliga I6neskillnader
mellan kvinnor och man. Osakliga I6neskillnader &r de som direkt eller indirekt har samband
med kon. Det ar alltsa fraga om diskriminering. Alla medarbetares villkor, rattigheter och
utvecklingsmoéjligheter ska vara lika inom hela Osthammars kommun [ur Likabehandlingspolicyn].
Jamstéllda l6ner och villkor &r avgdrande for att vi ska uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare, och darmed sakra var kompetensforsorjning.

Enligt diskrimineringslagen ska samtliga arbetsgivare, med minst tio anstallda, fran och med
2017 arligen genomfora en lonekartlaggning.

Hur goérs I6nekartlaggningen?

Kommunens yrken har delats in i 68 olika yrkesgrupper: 9 kénsneutrala yrkesgrupper, 50
kvinnodominerade yrkesgrupper och 9 mansdominerande yrkesgrupper. En grupp anses vara
kvinnodominerad om den bestar av mer an 60 % kvinnor och mansdominerad om den bestar
av mer an 60 % man. Ovriga grupper betecknas som konsneutrala.

For att kunna gora lonejamférelser mellan olika yrkesgrupper gors en sa kallad
arbetsvardering. Osthammars kommun har bedémt alla yrkesgrupper utifran fyra viktade
kriterier:

e Kunskap och fardigheter, 30% (exempelvis krav pa utbildning)

e Arbetsinsats, 30% (exempelvis arbetstakt och flexibelt arbetssatt)
e Ansvarstagande, 30% (exempelvis ansvar for budget och personal)
e Arbetsforhallanden, 10% (exempelvis nattarbete, risker, pafrestningar)

Med hjalp av data fran kommunens HR-system har eventuella loneskillnader analyserats:
1. Inom grupper som bestar av bade kvinnor och man.
2. Mellan grupper:

a) Kvinnodominerade grupper har jamforts med likvardiga mansdominerade och/eller
konsneutrala grupper

b) Mansdominerade- och kdnsneutrala grupper har jamforts med kvinnodominerade
grupper som har hoégre vérdering men lagre 16n.

Kartlaggningen i Osthammars kommun omfattar I6nerna for drygt 1 900 anstallda (2016 ars
I6nelége). | lonekartlaggningen har det webbaserade verktyget Lonevagen anvants.
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| Ionekartlaggningen kartlaggs och analyseras ocksa bestammelser och praxis om léner och
andra anstéllningsvillkor som tillampas i Osthammars kommun.

Vad visar lonekartlaggningen?
S&hér fordelas den totala l1onemassan mellan kvinnor och man:

Medellsn kr Antal Andel Loneandel Ans}allnings— L\/Iedelélder
m/kv m/kv % % tid ar ar
Kvinnor 26 983 1 647 85 84 18 47
Man 30 315 287 15 16 11 46
Totalt 27 475 1934 100 100 17 47

| sju grupper beddms det foreligga osakliga I6neskillnader inom gruppen: bibliotekarier,
fastighetsskotare, kartingenjorer, larare i grundskolans praktiska och estetiska &mnen,
samordnare samt sim- och sporthallspersonal.

Mellan féljande grupper forekommer osakliga l6neskillnader:

- Sociala handlaggare (kvinnodominerad) ar hégre vérderad an 1T-tekniker
(mansdominerad) och lika varderade som yrkeslarare pa gymnasiet (mansdominerad),
men har lagre 16n &n bada.

- Fritidsledare (kvinnodominerad) ar hogre varderade &n vaktmastare (mansdominerad),
men har lagre 16n.

- Arbetsterapeuter (kvinnodominerade) ar lika varderade som yrkeslarare pa gymnasiet
(mansdominerad) men har lagre 16n.

- Fysioterapeuter/sjukgymnast (kvinnodominerade) ar lika varderade som yrkeslarare pa
gymnasiet (mansdominerad) men har l&gre 16n.

Styrdokumenten Lonepolitik och Riktlinjer for 16nesattning och 6vrig l6neférandring bedéms
inte bidra till diskriminerande 16nséttning, men de kan fortydligas for att ytterligare betona
vikten av jamstalld 16nesattning.

Vilka atgarder ska vidtas?

Osakliga Ioneskillnader ska enligt diskrimineringslagen atgardas sa snart som majligt, dock
senast inom tre ar.

Justeringar har gjorts for att komma tillratta med osakliga I6neskillnader i fem grupper:
bibliotekarie, fastighetsskotare, samordnare och sim- och sporthallspersonal. For kartingenjor,
larare grundskolans praktiskt estetiska &mnen, sociala handlaggare, fritidsledare,
arbetsterapeut och fysioterapeut/sjukgymnast kommer handlingsplaner att uppréttas.

Nya, gemensamma, l0nekriterier ska tas fram for att tydliggora bedémningsgrunderna for
I6neséttning och skapa &nnu battre forutsattningar for att satta 16n efter prestation.

Alla I6nesattande chefer kommer att erbjudas utbildning i jamstalld 16neséttning.

| styrdokumenten Lonepolitik och Riktlinjer for 16neséttning och dvrig I6neféréandring ska
justeringar goras for att tydliggora jamstalld I6nesattning.
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Fragor och svar
Hur har grupperingen av yrken gjorts?

Utgangspunkten &r att en viss grupp ska innehalla arbeten som har lika eller atminstone i all
vasentlighet lika arbetsuppgifter. Bedéomningen har gjorts med hjélp chefer inom
organisationen och en extern konsult som har stor erfarenhet av I6nekartlaggningar inom
kommuner och landsting.

Hur har arbetsvarderingen gatt till?

Arbetsvarderingen har gjorts genom att varje yrkesgrupp har varderats utifran 24 fragor under
rubrikerna kunskap och fardigheter, arbetsinsats, ansvarstagande och arbetsférhallanden.
Fragorna har besvarats med hjélp av chefer inom organisationen och en extern konsult som
har stor erfarenhet av I6nekartlaggningar inom kommuner och landsting.

Har lonekartlaggningen samverkats?

De fackliga organisationerna informeras om lonekartlaggningen via central samverkansgrupp
pa Osthammars kommun.

Nar genomfors nasta lonekartlaggning?

Nésta l6nekartlaggning kommer att genomfdras under hésten/vintern 2017. Till grund for
kartlaggningen ligger da de nya lonerna, det vill séga efter 2017 ars I16nedversyn.

Hur ser handlingsplanerna ut? Vem ansvarar for att de genomfors?

Né&rmaste chef ansvarar for I6neséttning av sina medarbetare och ar darfér ansvarig for att
komma tillratta med de osakliga loneskillnaderna. Det kan innebéra bade individuella och
generella 16nehdjningar. Osakliga I6neskillnader ska enligt diskrimineringslagen atgardas sa
snart som mojligt, dock senast inom tre ar. Handlingsplanerna upprattas med stod av
Lednings- och verksamhetsstod.

Kan man anvanda en I6nekartlaggning till nagot annat an att hitta osakliga loneskillnader?

Lonekartlaggningen ger oss en tydlig 6verblick dver hela lonestrukturen. Den kan vi anvénda
som underlag for exempelvis l16nesattning vid nyanstallning, 16neéversyn och I6nepolitik med
mera.



