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Jamstalldhet handlar om att kvinnor och man ska
ha lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter
inom livets alla omraden.

Maénniskor ska ha mdojlighet att utvecklas

utifran sina egna forhoppningar och inte styras
och begrénsas av stereotypa forestillningar om
kon. Kon spelar roll och det ar darfor viktigt att
beakta jamstalldhetsaspekter nar vi ser pa vara
kommunala verksamheter, for att kunna ge en
jamstalld medborgarservice och vara en drivkraft
for ett jamstallt samhaélle. Det handlar om att
medvetandegora och jamstalla livsvillkoren for
alla i var kommun.

Vi paverkas av normer

I Sverige finns bara tva juridiska kon, trots att
det finns personer som inte identifierar sig som
varken man eller kvinna. Oavsett konsidentitet
paverkas alla ménniskor av normer och vér-
deringar kopplade till kon och de olika forut-
sattningar och mojligheter som de traditionella
konsrollerna medfor.

Manga forbattringsomraden

Trots framsteg pa jamstalldhetsomradet, existerar

jamstélldhet dnnu inte i verkligheten.

Alla verksamheter inom
kommunen ska bedriva ett
aktivt jamstalldhetsarbete,

da jamstélldhet realiseras déar
beslut fattas, resurser forde-
las och normer skapas.
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Sociala, politiska, ekonomiska och kulturella
ojamlikheter mellan konen lever kvar, till exempel
i form av loneskillnader, politisk underrepresen-
tation, skillnader i hidlsa och skolresultat.
Ojamlikheterna beror pa sociala konstruktioner
som, med grunden i stereotypa forestéllningar
om kon, forekommer i familjelivet, utbildningen,
kulturen, media, arbetslivet och samhaéllsorgani-
sationen. Det finns darfér manga omraden dar det
ar mojligt att agera och genomfora forbattringar.

Osthammars kommun kan gora skillnad

Genom var narhet till befolkningens vardagsliv ar
kommunen en av de politiska nivder som har bast
forutsattningar att saval bekampa ojamstalldhet
som att forhindra att den blir bestaende. Vi kan
arbeta fOr ett samhalle som ar bade formellt och
reellt jamstallt.

Som arbetsgivare finns exempelvis majlighet att
bryta den kénsuppdelade arbetsmarknaden och
som servicegivare har kommunen mdjlighet att
erbjuda en jamstalld samhallsservice som speglar
individers behov oavsett kon.




® Utgangspunkter @ Fokusomraden

For att kunna arbeta effektivt med jamstalldhet Fokus for jamstalldhetsarbetet ar kommunens
har vi enats kring dessa gemensamma utgangs- samtliga verksamhetsomraden med utgangspunkt
punkter: i de befintliga prioriteringarna utifran KF-mal,

namndmal, verksamhetsplaner osv.
|.Samhallet ar ojamstallt
Sociala, politiska, ekonomiska och kulturella \
ojamlikheter mellan konen lever kvar, till exem- . —|_| d p | a n
pel i form av l6neskillnader, politisk underrepre-
sentation, skillnader i hilsa, karridarmojligheter

och skolresultat. Fran och med 2016 ska all relevant statistik
kopplad till Kommunfullmaktiges mal, namndmal

2. Kvinnor och man har olika livsvillkor och verksamhetsmal samlas in och redovisas

pa grund av kon konsuppdelad.

Bade kvinnor och man begransas av traditionel-

la, stereotypa uppfattningar och varderingar om Eventuella skillnader mellan kdnen ska analyseras

vad som ar kvinnligt eller manligt. och kopplas till mélsattning och aktivitet infor
2017 och framat.

3. Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon

och att aktivt arbeta med jamstilldhetsfragor ar Arbetet paborjas 2016 och kommer att innebéra

avgorande for att uppna jamstalldhet informationsinsatser och majlighet till stod i

Kommuner och regioner kan, genom sin narhet arbetet med kénsuppdelad statistik och verk-

till befolkningens vardagsliv, vara drivande i samhetsplanering.

arbetet med avskaffandet av stereotypa forestall-
ningar och oréttvisor kopplade till kon.

® [Vetod

Relevanta nyckeltal och statistik ska presenteras situationer skiljer sig at i nagot avseende ska
konsuppdelad. Nér statistiken visar att kvinnors orsakerna till detta analyseras, atgardas och
och méns situationer skiljer sig at i ndgot avseende rapporteras. Sannolikheten for att detta ger
maste orsakerna till detta analyseras, atgardas och pluseffekter for hela nyckeltalet ar stort.
rapporteras.

Genomfort arbete skall rapporteras i ordinarie
I dagsldget har vi mal och nyckeltal kring sarskilt verksamhetsberéttelse infor arsredovisning.
prioriterade omraden pa alla nivaer i var organisa- Kommunfullméktige ansvarar arligen for
tion. Att strdva mot dessa kallas malstyrning. For uppfdljning av genomfort arbete och den
att jamstélla var verksamhet ska relevanta nyckel- rapportering som kommunstyrelsen koordinerar
tal och statistik ALLTID redovisas konsuppdelad. och sammanfattar.

Nar statistiken visar att kvinnors och méans
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