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Forslag till arbetsordning for handlaggning av rapport om
missforhallanden, sa kallad visselblasning

Organisation fér mottagande av rapport om missforhallanden

Handlaggningen av uppfoéljningsérenden enligt lagen (2021:890) om skydd fér personer som
rapporterar om missforhallanden (visselblasarlagen) &r atskild fran annan verksamhet under
kommunstyrelsen. Detta innebér att utredningar kopplade till rapport om missforhallanden &r direkt
understéallda kommunstyrelsen samt att forhallningssattet om inre sekretess gentemot andra ska
foljas.

Ett uppfoljningsarende syftar till att vidta atgarder for att bedoma riktigheten i de pastaenden som
framstalls i en rapport om missforhallanden och darefter 6verlamna uppgifter om de utredda
pastaendena for fortsatta atgarder. Genomforandet av atgarder med anledning av ett
uppféljningsarende ankommer pa den namnd som ansvarar for den berdrda verksamheten.

Information till arbetstagare, med flera

Arbetstagare och andra personkategorier som omnamns i 1 kap. 8 § 2 visselblasarlagen ska
informeras om sina réttigheter enligt lagen i samband med att anstéllningen, eller motsvarande,
paborjas. Varje chef ska i den man det behovs se till att berdrda informeras om skyddet for
rapporterande personer och om rétten att rapportera missforhallanden.

Det ska finnas information pa kommunens intranat om skydd for rapporterande samt
rapporteringsvégar for alla anstéllda.

Pa kommunens externa webbsida ska dvergripande information finnas tillganglig géllande lag
2021:890 och hur Osthammars kommun arbetar med att sakerstalla denna.

Inkommande rapporter

Osthammars kommun féreslas uppratta en intern grupp med majlighet att i samverkan med avropad
konsulttjanst hantera inkommande drenden géllande oegentligheter i arbetsrelaterat sammanhang.
Den interna rapporteringskanalen kommer att vara omfattad av sekretessavtal.

Osthammars kommun féreslas infora en intern grupp bestaende av HR, ekonomi, kommunjurist
samt en nyckelperson fran verksamhet kansli och utveckling som leder och fordelar arbetsuppgifter
inom gruppen. Personerna utses av respektive verksamhetschef. Gruppen omfattas av ett sérskilt
sekretessavtal. Da lagandringen tydligt menar att den interna kanalen ska vara oberoende och
sjalvstandig finns det &ven mojlighet att vid behov avropa konsulttjinst som samverkande part i
hantering och utredning av de inkommande rapporterna. Nar en anonym rapport éverlamnas ska



berdrd enhet uppméarksammas pa att rapporterande personer och de som bistatt denne ar skyddade
mot repressalier med anledning av rapporten.

Arbetet med ett uppféljningsarende far bitradas av sakkunniga personer anstéllda i kommunen vid
behov. Arbetsgruppen utser sakkunniga i samrad med den sakkunniges narmaste chef. Vid
uppfoljningsarende anonymiserar nyckelpersonen den rapporterandes identitet for att inte kunna
vara sparbar. Arbetet far ocksa bitradas av andra sakkunniga. Utredningen ska inte besta av fler
personer an nodvandigt for att uppna syftet med uppféljningsarendet.

Inkommande rapporteringar om missforhallanden ska tas emot av nyckelpersonen for registrering.
Inledande bedémning om hur drendet ska hanteras vidare utférs av arbetsgruppen.

En rapport som lampligare hanteras i annan ordning ska i férsta hand hanvisas dit. Overliamning av
arendet till ett sddant forfarande ska ske om den rapporterande personen medger detta. Om
rapporten ar anonym far den éverlamnas om det kan ske utan att den rapporterade personens
identitet direkt framgar. Nar en anonym rapport éverlamnas ska mottagande enhet uppmarksammas
pa att rapporterande personer och de som bistatt denne ar skyddade mot repressalier med anledning
av rapporten.

Fortida avslutande av uppféljningsarende

Ett uppfoljningsarende far avslutas direkt

1. omdet inletts med en rapport med s knapphandiga uppgifter att den inte kan utredas vidare
efter att rapporterande person anmodats att komplettera sin rapport med fler klargérande
uppgifter, eller

2. om fortsatt utredning skulle krava kostnader som inte star i rimligt férhallande till sakens
betydelse.

Réatt att ta del av uppgifter

Under ett pagaende uppfoljningséarende far uppgifter inhamtas fran alla namnder i den man det ar
nodvandigt, av 6 kap. 10 § visselblasarlagen framgar att dven sekretesskyddade uppgifter far
inhdmtas. VVégras tilltrade till uppgifterna ska handlingar genast éverlamnas till ndmnden for
prévning om handlingen far inga i uppféljningséarendet.

Intressekonflikter

| 7 kap. 4 § kommunallagen finns regler om jav for anstéllda i kommunen.

Uppfoljningsarenden rérande missforhallanden som inbegriper handling eller underlatenhet av
kommundirektoren, sektorschef eller arbetstagare som ingar i den utsedda arbetsgruppen ska
bedrivas pa ett sétt sa att arbetsgruppens opartiskhet garanteras. Konsultstod ska alltid vervégas i
dessa fall.

Om arbetsgruppen ar forhindrad att vara kontaktpunkt ska den uppgiften tillfalla kommundirektor, i
annat fall kommunstyrelsens ordférande.

Misstanke om brott

Leder utredningen till en grundad misstanke om brott med kommunen som malsagande ska
uppgifter som ar nddvandiga for att utreda brottsmisstankarna lamnas till Polismyndigheten av
nyckelpersonen.



