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MAL OCH RIKTLINJER
Utgangslage

Sveriges nationella minoriteter dr sverigefinnar, samer, tornedalingar, romer och judar och deras erkédnda
minoritetssprak #r finska, samiska, meénkieli, romani chib och jiddisch. Osthammars kommun &r enligt lag
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprék skyldig att skydda och fridmja de nationella
minoriteterna, deras sprak och kultur. Kommunen ska informera de nationella minoriteterna om deras rattigheter
samt ge dem mdjlighet till inflytande i fragor som berdr dem.

Osthammars kommun hér sedan januari 2010 till finskt forvaltningsomrade och har ddrmed ett sirskilt ansvar
for att virna om det finska sprakets stillning. Kommunens arbete med finskt forvaltningsomrade ska under 2019
fortsétta utvecklas i enlighet med forslagen i delbetéinkandet Nésta steg? Forslag till en starkt minoritetspolitik™
(SOU 2017:60). Den 1 januari 2019 trader den reviderade forstarkta minoritetslagen i kraft dar det bl.a. heter att
kommunerna ska kunna erbjuda forskola och dldre omsorg helt eller till vésentlig del pa finska.

Overgripande mal 2019

I Osthammars kommun ska invénarna ha stort fortroende for den kommunala verksamheten och ges mojlighet
till delaktighet och engagemang. Invanarna ska ha ett hogt fortroende for kommunen och ges reella mojligheter
till dialog och delaktighet i savil enkla fragor som ldngsiktiga arbeten. De ska ocksa ges god service, information
och ett gott bemotande. Kommunens arbete med den finsksprékiga nationella minoriteten syftar till att utveckla
kommunens verksamhet sa att detta kommundvergripande mél kan nés for de kommuninvanare som hor till den
nationella minoriteten.

Overgripande mal for Osthammars kommuns arbete med finskt
forvaltningsomrade

1) Kommunen ska utveckla arbetet med att sdkerstilla att kommuninvanare som hor till den nationella
minoriteten fér sina réttigheter tillgodosedda géllande sprak, kultur och information.
2) Kommunen ska dka kunskap om minoritetslagstiftningen och de nationella minoriteternas réttigheter.

Framgangsfaktorer:

e Kommunen forankrar arbetet for det finska spraket och for finsk kultur inom olika kommunala
verksambheter sé att det blir en naturlig del av den ordinarie verksamheten.

e Kommunen arbetar aktivt med att rekrytera finsksprakig personal.

e Den sverigefinska minoritetens mdjlighet till modersmal och spréakbruk 6kar. Kommunen prioriterar
sérskilt arbetet med att frimja barns rétt till det finska spréket.

e  TFortsatta informationsinsatser for att dsthammarsbor och Osthammars kommuns medarbetare far 6kad
kidnnedom om minoritetslagstiftningen och de nationella minoriteternas réttigheter.

e Kommunen utvecklar samarbetet och utbytet med Finland for att finna inspiration och idéer for att
kunna foérnya och utveckla arbetet med finsksprékig verksamhet i kommunen. Sarskilt fokus for
samarbetet dr att utveckla formerna for t.ex. sprakkurser, metodutveckling och rekrytering.

e Socialforvaltningen ska sérskilt beakta brukarnas dnskan eller behov av att kommunicera pa finska

Informationsinsatser

e Kommunen har gjort om de finsksprakiga sidorna i samband med den nya webbplatsen.
e Kommunen informerar via ldmpliga kanaler om aktiviteter med finsk anknytning.
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e Kommunen informerar tydligt om rétten till finsksprékig service samt om hur man gér till viga om man
vill anvdnda denna réttighet.

e  Socialforvaltningen informerar aktivt om rétten till dldreomsorg pa finska samt om de insatser som
erbjuds pa finska.

e Barn- och utbildningsforvaltningen informerar aktivt om rétten till forskoleverksamhet helt eller delvis
pa finska samt om den verksamhet som erbjuds pa finska inom forskolan, i forskoleklass och skolan.

Kultur- och sprakaktiviteter

e Kommunen ska under aret verka for att det finns ett frekvent aktivitetsutbud (tillsammans med de finska
foreningarna) med fokus pa finska spraket och finsk kultur for olika &ldrar. Barn och unga é&r sérskilt
prioriterade.

e Kommunen i samverkan med andra lokala aktdrer anordnar finska kulturdagar etc.

e Kommunen uppmérksammar de finska och sverigefinska hogtiderna - till exempel Sverigefinnarnas dag
den 24 februari, finska morsdagen andra sondagen i maj och sjalvstindighetsdagen den 6 december.

e Kommunen erbjuder olika former av kompetensutveckling i det finska spraket till kommuns
medarbetare och allménheten.

Samrad med den sverigefinska minoriteten
e  Samrad halles under éret vid behov. Samradsgruppen ska besta av sverigefinnarnas representanter,
kommunens tjdnstepersoner och politiker.
e Samradsgruppen kompletteras med olika referensgrupper om sa behdvs.



	MÅL OCH RIKTLINJER
	Utgångsläge
	Övergripande mål 2019
	Övergripande mål för Östhammars kommuns arbete med finskt förvaltningsområde
	Informationsinsatser
	Kultur- och språkaktiviteter
	Samråd med den sverigefinska minoriteten


