Kompetensliget i Osthammars kommun (som arbetsgivare)

Antal anstidllda (1 sep 2024)

Tillsvidareanstallda (tv): 1796 personer

Tillsvidareanstéllda + visstidsanstéllda:

2135 personer
Storsta yrkesgrupperna (tv)

Underskoterska 291
Grundskoleldrare 222
Vardbitrade 184
Barnskotare 159
Forskoleldrare 105
Boendeassistent 63
Elevassistent 50
Stadare 47
Sjukskoterska 44
Kock 38

Identifierade bristyrken 2024

e Underskoterska

e Socialsekreterare

e Fysioterapeut och
arbetsterapeut

e  Sjukskoterska

e Skolskoterska och
specialpedagog

e  Grundskolldrare Ma/No

e Larare inom sprak, slojd,
musik

e Upphandlare

e Bibliotekarie

e  Milj6- och
héalsoskyddsinspektor

e  Chefinom omsorg och rektor

inom skolan

Pensionsavgangar
Osthammars kommun
ar 2024 - 2027
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Arbetsloshet och demografi

Inskrivna arbetsldsa i Osthammars kommun augusti 2024 &r 3,7%

Nedan diagram om befolkningsprognos och hur olika aldersgrupper kommer att
forandras fram till ar 2029 (data fran statistiska centralbyran (SCB) och SKR:s

visualiseringsverktyg)

= Aldersstrukturen bland vara invanare visar att de aldersgrupper, som vi ser
Okar i framtiden, ar just de aldersgrupper som nyttjar var kommunala service

som mest

-35%

-1.2%

Befolkningsférandring i Osthammar till 2029

39,4 %

-499%
O-1“?ér 20-<‘Séér 67-;9ér BUéroéh sldre
Personalomsattning

Gatt externt (inkl
blivit imavionad) 15 15 60 37 128
Pension 0 8 13 12 33
TOTALT 15 23 73 49 161
Tillsvidare +
provanstallningar 121 201 810 715 1851
31 dec 2022
Personalomsatining | ;5 4.0, 11,44% 9,01% | 6,85% |870%
inkl pension
Personalomsattning | 5 440, 7,46% 741% | 517% |6.92%
exkl pension

Personalomsattning utvalda yrkesgrupper under ar 2023:
Specialpedagog 25%
Bibliotekarie 22%

Underskoterska 12%
Socialsekreterare 38%
Sjukskoterska 9%
Skolskoterska 28%

Antal pensionsavgangar kommande 4 dren, utvalda befattningar
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Kompetenslaget i Tierps kommun (som arbetsgivare) (ﬂéﬁa o

Antal anstéllda (1 sep 2024)
Tillsvidareanstallda (tv): 1719 personer

Tillsvidareanstallda + visstidsanstéllda:
2605 personer

Storsta yrkesgrupperna (tv)

Underskoterska 256
Grundskolelarare 189
Vardbitrade 163
Forskoleldrare 138
Barnskotare 101
Elevassistent 67
It-tekniker 36
Socialsekreterare 36
Administrator 35
Sjukskoterska 30

Identifierade bristyrken 2024

Specialldrare

Larare inom sprak och sléjd
Fritidspedagoger
Grundskolldrare No/Teknik
Socialsekreterare
Familjebehandlare
Behandlare inom beroende
Kontaktpersoner
Socionomer till barn och unga
Arbetsterapeut
Natt-sjukskoterska
Sjukskoterska
Underskoterska
Fysioterapeut

0O OO0 O OO0 0O 0O O O 0O o o o

Arbetsloshet och demografi

Inskrivna arbetslosa i Tierps kommun augusti 2024 &r 6,2 %

Nedan diagram om befolkningsprognos och hur olika aldersgrupper kommer att

forandras fram till ar 2029 (data fran statistiska centralbyran (SCB) och SKR:s

visualiseringsverktyg)

= Aldersstrukturen bland vara invanare visar att de aldersgrupper, som vi ser
Okar i framtiden, ar just de aldersgrupper som nyttjar var kommunala service

som mest

-38%

Befolkningsférdndring i Tierp till 2029

-42%
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Totalt antal pensionsavgangar
i Tierps kommun
inom en 7 ars period
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Personalomsattning

Gatt externt (inkl

blivit timaviénad) ! 9 60 | 52 | 5 ) 18] 3 | 149

Pension 3 3 12 | 19 [ o] a4 0 41

TOTALT 10 12 72 | 11 | 5] 17| 3 190

Tillsvidare +

provanstallningar 31 105 94 547 | 680 | 54 | 117 18 1615
dec 2022

Personalomsatining | g 5o, | 12 704 | 13,19|10,4% | 9,2%| 14,5%|16,6% | 11,76%
inkl pension

Personalomsatining | ¢ o, | 9506 [10,9%| 7,6% |9,2%|11,1%| 16,6% | 9,2%
exkl pension




Kompetenslaget Region Uppsala 2024, - .
verksamheter inom Osthammar och Tierps kommun @ Reglon Uppsala

Forvaltningen Nara vard och hdlsa (NVH)
NVH har 230 arsarbetare anstillda i Osthammar och Tierps kommun.

Pensionsavgangar:
NVH férvantar sig ha ca 80 pensionsavgangar de ndrmaste 2-3 aren.

Personalomsattning:

NVH har en nuvarande personalomséattning om 6,99% raknat fran januari 2024 tom augusti 2024.
Notera att 3.45% av den totala personalomsattningen avser en internpersonalomsattning, d.v.s att
personal valt att ga internt i forvaltningen till andra tjanster.

Bristyrken:
Distriktslakare
Arbetsterapeuter
Sjukskoterskor
DSK

Audionom
Psykolog

Folktandvarden (FTV)

FTV har 56 arsarbetare anstéllda i Osthammars och Tierps kommun.

Pensionsavgangar:
FTV férvantar sig ha ca 50 pensionsavgangar de ndrmaste 2-3 aren.

Bristyrken:
Tandldkare
Tandhygienister
Tandskoterskor

Personalomsattning:

FTV har hittills i ar haft en personalomsattning om 6% rdknat fran januari 2024 tom augusti 2024
varav 1,6% av den omsattningen motsvarar en intern personalomsattning dar anstallda avslutat sin
tjanst men valt att ga vidare till annan verksamhet i férvaltningen.

Kompetensforsorjningsutmaningar

Kommande behov avseende bade NVH och FTV innefattar att attrahera och behalla personal
langsiktigt. Idag ar en svarighet inom bada férvaltningarna att konkurrera med privata verksamheter
déar I6nelaget ser annorlunda ut. Sarskilt landsbygd har generellt svarare att attrahera personal

och Norduppland har utéver de ovannamnda bristyrken svarighet att rekrytera fysioterapeuter.
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Elin Soderlind
Néringslivskontoret

Intervjuunderlag - Fragestillningar

e Hur manga anstallda har niidag? Och inom vilka yrkeskategorier?

e Hur ser era rekryteringsutmaningar ut idag?
o Har ni nagra vakanser idag och i sddant fall hur manga (var har ni flest vakanser)?
o Inom vilka yrkesgrupper har ni vakanser?
o Vilken utbildningsbakgrund kravs for dessa yrkesgrupper?

e Upplever ni att kompetensen/yrkesgruppen inte finns alls, eller finns den inte har i Norduppland?

e Var bor i huvudsak er personal?

e Hur ser er personalomséattning ut? Hur manga har slutat de senaste aren?
o Hur manga av dem beror pa pensionsavgangar?

e Hur ser det ut med pensionsavgangar inom de narmsta 5-10 aren?
o Hur manga av era anstéllda ar 55+ (f. 1969 och framat) respektive 60+ (f. 1964 och
framat)?
e Vad ar er bild av vad den framsta orsaken ar till att personalen slutar hos er?

e Anvander ni er av bemanningsféretag idag?
o Ser ni det som en mojlig vag framat for att sdkra ert kompetensbehov?

e Om niredan anvander er av bemanningsforetag/ konsulter, hur stor andel av konsulterna ar
tjdansteman och hur stor andel ar produktionspersonal?

e Hur ser sjukfranvaron ut pa er arbetsplats? Har ni en hog sjukfranvaro? (gar ni miste om viktig

kompetens och foérlorar ni en stor del av era resurser)

e Hur ser kompetensutmaningen ut pa kort sikt (1-5 ar) och hur ser kompetensutmaningen ut pa

Iang sikt (5 ar och framat)?

e Hur ser foretagets framtidsplaner ut, kommer ni véxa, ligga kvar pa ungefar samma niva eller

minska er verksamhet?

e Ser ni att ert foretags utveckling kommer att utvecklas at nagot annat hall som kommer att
paverka ert kompetensbehov?

o Kommer ni att behdva en annan typ av kompetens framover dn den kompetensen ni ser

behov av idag?

e Vad gor ni redan idag for att 6ka attraktiviteten, bade vad géller att behalla den personal ni har

idag och vad géller att hitta ny personal?
o Jobbar ni ndgonting med intern kompetensutveckling?
Samarbetar ni nagonting med skolor (larling och praktikplatser)?
=  Ominte, vad hindrar er fran att ta emot elever?
Formaner och anstallningsvillkor?
Foretagskultur?
Trivselframjande aktiviteter?
Annat?

o

O O O O

e Ser ni pa nagot satt att bostadssituationen, infrastrukturen eller kollektivtrafiken paverkar
kompetensforsorjningsutmaningen?



